[image: C:\Users\Медведково\Pictures\2022-03-16\001.jpg]- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
-  соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
-придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
- воздерживаться от размещения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.1.Образовательная организация стремиться обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.2.Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.3.Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.4.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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IToJsioskeHue
0 HOpMax NpodeccHOHATbHON ITHKH NeJarorn4eckux paGoTHHKOB
B MJIOY [lerckuii cag Ne 5
1. OO1me MoNIoKEHHUs.

1.1.Hacrosmee [Tonoxenre o HOpMax MPopecCHOHAIBHON THKH Me/IarOTUIeCKIX
pa6otuukoB B MJIOY Jlerckuit ¢ an Ne 5 (nanee - TosnoxeHue) pa3paboTaHO Ha
ocHOBaHMM moNoXeHni Koncturynuu Poccuiickoit @enepauuu, TpyroBoro
xomekca Poccuiickoii ®enepaiuu, ®enepansHoro 3akona «O6 obpasoBaHHH B
Poccuiickoii  ®enepanuu» n  DenepanpHoro 3akona «O 3amiure nered ot
uH(OPMALNH, IPUIUHSIONIEH BPE/ HX 3/0POBBIO U PA3BUTHION.

1.2.Hacrosiiee [lonoxeHune COMEPKUT HOPMBI MPO(GECCHOHANBLHOR  STHKH
[le1arorueckuX paboTHUKOB, KOTOPHIMM PEKOMEH/IYeTCsl PyKOBOACTBOBAThCS IPH
OCYIIIECTBIIEHUH TIPOPECCHOHANLHON AesITeTBHOCTH TIeIarornieCKuM paboTHHKAM,
HE3aBHCHMO OT 3aHMMAaeMOi JOJDKHOCTH, M MEXaHW3Mbl pealu3alid IpaBa
IeJarorndeckux pabOTHUKOB Ha CIIpaBeIMBOE M OOBEKTHBHOE DAaCCIeNOBaHHe
HapyILIEeHHs! HOPM ITPO(hecCHOHANbHOM STHKH NENarorniecknx pabOTHHKOB.

2. Hopwmsl ipodpeccHOHaNTBHON STHKH MTearoridecKux pabOTHUKOB.

2.1 .Ileparorndeckue pabOTHHKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTH MEPEJ| TOCY 1apCTBOM,
06IIEeCTBOM ¥ TpaKIaHaMH, PU3BaHbI:

- yBaXaTh dYecTh M JNOCTOMHCTBO OOydaiomuxcs M - APYrHX ydacTHHKOB
06pa3oBaTEIIBHBIX OTHOLLEHHIA

- HCKIIOYaTh OEMCTBUS, CBA3aHHBIE C  BIMSHHEM KAKUX-THOO  JNUYIHBIX,
MMYIIECTBEHHBIX  (GMHAHCOBBIX) M HMHBIX  HHTECPECOB, MPeTsSITCTBYIOIIIX
ZI06POCOBECTHOMY MCTIOTHEHHIO JIOKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;




